
Dortmund, 28.05.2014
Ausschreibung

Der Verein Uli e.V. sucht für die Planung und Durchführung des vom Bundesminiserium für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geförderten Projekts
„Campus gegen Diskriminierung“ ab sofort (vorbehaltlich der Projektbewilligung) Honorarkräfte.

Folgende Tätigkeiten sind u.a. zu übernehmen:
• Vorbereitung und Moderation der Organisations-Treffen
• Koordination der Aufgaben und Anleitung des ehrenamtlichen Teams
• Budgetverwaltung in Kooperation mit dem Vereinsvorstand und der Finanz-AG
• Betreuung der Internetseite

Voraussetzungen
• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität
• die Bereitschaft vorausgesetzt, an Vor – und Nachbereitungstreffen teilzunehmen
• Kenntnisse zu den Themen Diskriminierung, (Anti-)Rassismus und Hochschulgremien 
wünschenswert

Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher persönlicher und fachlicher Eignung bei 
Einstellung bevorzugt berücksichtigt.
Frauen werden nach Maßgabe des Frauenförderungsgesetztes NRW bei gleicher Qualifikation
bevorzugt eingestellt.

Weitere Infos:
FgR AK Campus
oder im AStA der TU Dortmund

Bewerbungen an:
FgR AK Campus, Forum gegen Rassismus
c/o AstA TU Dortmund
Emil-Figge-Straße 50
fgr-ak-campus@asta.uni-dortmund.de


